附件2：

2023年度项目支出预算绩效目标申报表
	填报单位：（盖章）    县老干部服务中心                       单位：万元

	项目支出名称
	春节慰问重阳节慰问、老干部体验等9个项目。　
	预算部门
	衡东县老干部服务中心　

	年度本级

预算金额
	141
	该项目支出上级资金

（分级填报）
	中央：

省级：

市级：

	项目支出实施期
	2023年度

	实施期绩效目标
	完成对老干部春节、重阳节、生日慰问，组织老干部体检等。　

	本年度绩效目标
	完成对老干部春节、重阳节、生日慰问，组织老干部体检等。　

	本年度

绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	　春节慰问

重阳节慰问
	慰问离休干部13人，担任过实职的退休县级领导干部57人

　
	

	
	
	
	县级领导慰问老干部代表9人
	县领导慰问老干部代表9人
	

	
	
	
	慰问无固定工作收入配偶、遗孀补助
	慰问离休干部13人，慰问老干部遗孀20人
	

	
	
	
	慰问老干部生日、住院等
	慰问离休干部13人，担任过实职的退休县级领导干部57人
	

	
	
	
	组织老干部体检
	组织离休干部13人，担任过实职的退休县级领导干部57人进行体检
	

	
	
	
	老年体协活动次数
	≧10次
	

	
	
	
	老年科协活动次数
	≧10次
	

	
	
	
	“美在金秋”老党员之家品牌创建活动
	≧10次
	

	
	
	
	老年大学活动经费
	≧35次
	

	
	
	质量指标
	春节慰问

重阳节慰问
	≧100%
	

	
	
	
	县级领导慰问老干部代表
	≧100%
	

	
	
	
	慰问无固定工作收入配偶、遗孀
	≧95%
	

	
	
	
	慰问老干部生日、住院等
	≧95%
	

	
	
	
	组织老干部体检
	≧100%
	

	
	
	
	老年体协活动次数
	≧10次
	

	
	
	
	老年科协活动次数
	≧10次
	

	
	
	
	“美在金秋”老党员之家品牌创建活动次数
	≧10次
	

	
	
	
	老年大学活动次数
	≧35次
	

	
	
	时效指标
	完成单位职责及上级交办的各项任务
	年度内及时完成
	

	
	
	成本指标
	春节慰问

重阳节慰问
	≦40万
	

	
	
	
	春节县级领导慰问
	≦2万
	

	
	
	
	慰问无固定工作收入配偶、遗孀补助
	≦10万
	

	
	
	
	组织老干部体检
	≦10万
	

	
	
	
	慰问老干部生日、住院等
	≦10万
	

	
	
	
	老年体协经费
	≦10万
	

	
	
	
	老年科协经费
	≦17万
	

	
	
	
	“美在金秋”老党员之家品牌创建活动费
	≦4万
	

	
	
	
	老年大学活动经费
	≦38万
	

	
	效益指标
	社会效益指标
	老干部待遇落实率
	≧95%
	

	
	满意度

指标
	社会公众或服务对象满意度指标
	社会公众或服务对象满意度
	≧95%
	


附件2：

2023年度项目支出预算绩效目标申报表
	填报单位：（盖章）    县老干部服务中心                        单位：万元

	项目支出名称
	老干部护理费
	预算部门
	衡东县老干部服务中心

	年度本级

预算金额
	64　
	该项目支出上级资金

（分级填报）
	中央：

省级：

市级：

	项目支出实施期
	2023年度

	实施期绩效目标
	按季度及时发放离休干部护理费及配偶生活费

	本年度绩效目标
	按季度及时发放离休干部护理费及配偶生活费

	本年度

绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	离休干部护理费
	发放离休干部13人护理费，12人配偶生活费。
	

	
	
	质量指标
	离休干部护理费发放标准
	按文件发放。
	

	
	
	时效指标
	按季度发放离休干部护理费
	每季度
	

	
	
	成本指标
	离休干部护理费
	≦64万
	

	
	
	社会效益指标
	老干部的政治待遇落实率
	100%
	

	
	
	
	老干部生活待遇落实率
	100%
	

	
	满意度

指标
	社会公众或服务对象满意度指标
	老干部

满意度
	≧95%　
	


填表人： 刘美芳        联系电话： 19189938082          单位负责人签字：
