衡东县2020年单位预算编制说明

2020年预算编制的指导思想是：坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的十九大和十九届二中、三中、四中全会精神，紧扣全面建成小康社会目标任务，坚持稳中求进工作总基调，坚持新发展理念，认真落实积极的财政政策，培植壮大主体财源税源，着力推动经济高质量发展；加大对重点领域支持力度，着力打好“三大攻坚战”；牢固树立政府带头过“紧日子”思想，进一步优化财政支出结构，全面做好“六稳”工作，继续深化财税体制改革，加快建立现代财政制度，为加速推进“五县五化”进程、决战决胜全面建成小康衡东提供坚实保障。

按照这一指导思想，2020年我县单位预算编制口径如下：

1、关于人员经费的安排

（1）人员工资的安排：人员工资按2019年12月份单位在编在岗人员花名册经编办核定的编制性质和人社局或组织部核定的工资额计算。行政单位和全额事业单位据实安排；差额单位、差额人员按差额比例安排或包干补助。其他人员原则上不予安排。

（2）公务员、参照公务员津补贴和全额事业人员绩效工资安排：公务员和参照公务员的津补贴、全额事业在职人员绩效工资按编办核定的编制性质和人社局及组织部核定的金额安排。差额人员和自收自支人员的绩效工资财政不予安排。

（3）关于医疗生育保险、工伤保险、住房公积金的安排

医疗生育保险：财政全额供养人员按人平4000元/月的8.7%安排医疗生育保险，差额单位及全额拨款的行政机关、事业单位中含有的差额人员的医疗生育保险费按人平2000元/月的8.7%安排。由各预算单位与税务部门结算。

工伤保险：行政单位、全额事业单位的全额编制在职人员工伤保险按3500元的0.8%测算，预算到单位，由各预算单位与工伤保险中心结算，税务部门负责征收；差额单位、自收自支单位及全额拨款的行政机关、事业单位中含有的差额人员、自收自支编制的工伤保险费由单位自行与工伤保险中心结算，财政不安排经费。

住房公积金的安排：全额单位按2019年在职人员的全额工资的12%安排；差额单位按在职人员全额工资的6%安排。

（4）机关事业单位基本养老保险费、职业年金的安排

财政全额供养人员的机关事业单位基本养老保险费按照在职人员全额工资的16%安排，预算到单位，由单位与机关事业社保所结算，税务部门直接征收；职业年金按上级政策暂作挂账处理，财政不作安排，待实际办理退休时，财政一次性补缴到位。

机关事业单位退休人员养老保险金由机关事业保险所直接发放，经费在养老保险金中列支。

（5）关于职工教育培训费、职工福利费、工会经费的安排

     职工教育培训费：根据国家“三保”标准，按全额预算单位全额工资的1.5%预安排1000万元，其中教育部门450万元，其他部门经费统一安排在大预算，干部教育培训经费不再安排到党校，而是根据党校实际培训情况据实安排；差额和自收自支单位不安排。

     职工福利费：财政全额供养人员按全额工资的2.5%安排，差额和自收自支人员不安排。

工会经费：财政全额供养人员按全额工资的2%的60%安排到单位，40%部分安排到大预算，县总工会留成部分不新增。差额和自收自支人员不安排。

（6）关于离退休人员节日补助及生活补助的安排

    离退休人员节日补助：全额预算单位的离退休人员按人平2400元/年安排，生活补助按人平2000元/年安排。差额及自收自支单位不予安排。该项经费直接安排到预算单位，由各单位统一发放。

    （7）机关老年支部活动经费的安排

    机关老年支部活动经费按成立支部的离退休干部党员实有人数人平1000元/人安排到各单位，离退休党支部负责人工作补贴在各单位行政管理费中列支。

(8) 关于2019年绩效考核奖励资金的安排

绩效考核奖励资金继续参照以往口径，纳入县委、县政府考核的主管单位（含财务未独立的二级单位），按东办通通报的结果安排至相关单位。年终绩效综合考核被评为优秀、良好、合格等次的单位，其全体工作人员按本人当年12月份全额工资分别发放2个月、1个半月、1个月年度奖金（含第13个月基本工资）。

未纳入县委、县政府考核的二级单位（含教育）的全额预算单位的奖励资金由财政负担，资金总额按二级单位人员月工资总额1.5个月包干安排。

差额、自收自支单位、国有平台公司财政绩效考核奖励资金由单位自有资金安排。

2、关于公用经费的安排

（1）县直行政事业单位公务费的安排

县直行政事业单位编内在职人员公务费分为四个档次：

① 四大家按人平9000元安排；② 人员较少，收入来源单一的单位按人平7000元安排；③ 其他部门预算单位按人平5000元安排；④ 公用经费包干单位按各自部门文件执行。

（2）县直单位小车经费的安排

县直单位小车经费标准分四个档次：① 四大家按每台4万元安排；② 组织部、宣传部、统战部按每台3万元安排；③ 包干单位小车经费在其包干公用经费中列支；④ 其他预算单位按每台2万元安排。所有小车经费安排到机关事务服务中心，由各预算单位与机关事务服务中心结算。

（3）乡镇公用经费的安排

乡镇公用经费含三个部分：① 全额在职人员按人平5000元安排公务费。② 乡镇运转经费分为两档。其中：洣水镇、大浦镇、新塘镇、吴集镇按15万元/年安排；其他乡镇按20万元/年安排。③ 防火经费240万元，由森林防火指挥部考核全年防火情况，实行以奖代补。

2020年衡东县政府性基金收支预算编制说明

一、收支安排概况

    2020年，衡东县政府性基金预算收入安排103842万元，其中当年基金收入87180万元，上级补助收入5300万元,上年结余1362万元，专项债券收入10000万元。政府性基金预算支出安排103842万元，其中上解上级支出150万元，上级专款支出5300万元，地方政府专项债务付息支出2629万元，上年结转支出1362万元，专项债务资金安排的支出10000万元，调出资金42100万元。收支平衡。

收支明细情况

1、国有土地使用权出让金收入。收入预算85000万元，支出预算相应安排42900万元，调出资金42100万元。支出主要包括以下几个方面：（1）征地和拆迁补偿支出21700万元；（2）土地开发支出16200万元；（3）其他土地使用权出让收入安排的支出2371万元；（4）专项债务资金利息支出2629万元。
2、农业土地开发资金收入。收入预算280万元，支出预算280万元。其中：农业土地开发安排的支出130万元，上解支出150万元。
3、城市基础设施配套费收入。收入预算1500万元。支出预算1500万元，主要用于城市基础设施建设。

4、污水处理费收入。收入预算400万元，支出预算400万元，主要用于污水处理厂的营运。

5、专项债券资金收入。根据省厅提前下达我县专项债券资金10000万元列入预算，支出10000万元，主要用于第二水厂建设。    
衡东县2020年社会保险基金预算编制说明

为加强社会保险基金管理，促进社会保险基金预算编制制度化、规范化、科学化，2020年我县社会保险基金预算编制工作根据《中华人民共和国预算法》、《中华人民共和国社会保险法》、《国务院关于试行社会保险基金预算的意见》等文件精神，综合考虑上年度基金预算执行情况、本年度社会保障事业发展规划、社会保险政策和财政补助政策等各种可能影响社会保险基金收支的因素，科学编制2020年我县社会保险基金预算，现将有关情况说明如下：

一、社会保险基金预算编制的指导思想

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的十九大和十九届二中、三中、四中全会精神，不断增强社会保险基金可持续发展的能力。社会保险基金预算编制与国民经济和社会发展规划相适应，综合考虑影响社会保险基金收支的各种因素，全面、准确、真实、完整地反映各项社会保险基金的收入、支出和结余情况。收入预算安排应收尽收，在充分考虑扩面因素基础上，合理预计收入中的一次性因素、清欠和预补缴收入。支出预算安排规范有序，严格执行和落实好各项社会保险待遇政策。
二、社会保险基金预算编制的原则

统筹兼顾、收支平衡、适当留有余地。

三、2020年社会保险基金预算编制情况

经与上级有关部门衔接，企业职工基本养老保险基金预算由省级统一编制，工伤保险基金预算由市级统一编制，不纳入我县预算编制范围。根据上述精神，县级2020年共编制城乡居民基本养老保险基金、机关事业单位基本养老保险基金、职工基本医疗保险（含生育保险）基金、城乡居民基本医疗保险基金、失业保险基金等五项社会保险基金预算。2020年社会保险基金收入安排108569万元，支出安排    101712万元。具体情况如下：

城镇居民基本养老保险基金

1、收入： 2020年城乡居民基本养老保险基金预算安排17126万元，其中保险费收入2426万元，利息收入20万元，财政补贴收入14661万元，其他收入19万元。

2、支出：2020年城乡居民基本养老保险基金支出预算安排14827万元，其中社会保险待遇支出14824万元，转移支出3万元。
3、结余：城乡居民基本养老保险基金本年收支结余2299万元，历年滚存结余24099万元，年末滚存结余26398万元。

（二）机关事业单位基本养老保险基金

1、收入：2020年机关事业单位基本养老保险基金收入预算安排36792万元，其中机关事业单位养老保险基金保险费收入21428万元、利息收入26万元，财政补贴收入15000万元，转移性收入338万元。

2、支出：2020年机关事业单位基本养老保险基金支出预算安排34952万元，其中社会保险待遇支出34900万元，转移支出52万元。
3、结余：机关事业单位基本养老保险基金结余1840万元，历年滚存结余2376万元，年末滚存结余4216万元。

（三）职工基本医疗（生育）保险基金

1、收入：职工基本医疗（生育）保险基金收入预算安排9953万元，其中职工基本医疗保险费收入9904万元，利息收入49万元。

2、支出：职工基本医疗（生育）保险基金支出预算安排9426万元，全部用于社会保险待遇支出9426万元。
3、结余：职工基本医疗（生育）保险基金本年结余527万元，历年滚存结余10045万元，年末滚存结余10572万元。

（四）城乡居民基本医疗保险基金

1、收入：2020年城乡居民基本医疗保险基金收入预算安排44463万元，其中城乡居民基本医疗保险费收入13848万元，利息收入150万元，财政补贴收入30465万元。

2、支出：2020年城乡居民医疗保险基金支出预算安排42413万元，全部用于社会保险待遇支出42413万元。

3、结余：城乡居民基本医疗保险基金本年结余2050万元，历年滚存结余13209万元，年末滚存结余15259万元。

（五）失业保险基金

1、收入：2020年失业保险基金收入预算安排235万元，其中失业保险费收入186万元，利息收入29万元，转移收入20万元。

2、支出：2020年失业保险基金支出预算安排94万元；其中安排69万元用于社会保险待遇支出，其他支出18万元，安排转移支付支出7万元。

3、结余：失业保险基金本年结余141万元，历年滚存结余1401万元，年末滚存结余1542万元。



